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 گذاری آنها  اشتراک داشبوردها و و  ها گزارش توسعه و  ها داده  مدلسازی و  اصلاح و  دریافت امکان :هدف كلي

 رفتاري:  هدف )هاي(

 با روشهای  ایجاد گزارشات و داشبوردهای مهم مدیریتي جهت تصميم سازی و برنامه ریزی آشنا شوند.  -

 

 

 

 
 

 همه مدیران و كارشناساني كه نياز به طراحي و آناليز داشبورد مدیریت دارند.  :ط شركت كنندگان ايشر
 

 زمان بندي  محتوا آموزشي دوره  

 عملي تئوري  زير فصل  صل سرف

 و اجزای آن Power BI آشنايی کلی با -1

 برای فرآيند Power Query آشنايی با ماژول -2

ETL  پاک سازی داده ها  و 

 Power آشنايی با اصول و قواعد طراحی داشبورد و  -3

View 
 DAX آشنايی با مفاهیم طراحی مدل و زبان -4

 Power BI Report Server نصب و پیکربندی  -5

 پیاده سازی چند نمونه سناريوی کاربردی -6
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 07110 :كد دوره                                                  Power BI :عنوان دوره

 070  گروه تخصصي:د ك                        عمومي-كامپيوتر :عنوان گروه تخصصي 

 ○بهبود مدیریت        ●شغلي        ○عمومي نوع دوره:  

 71030  :پيش نيازكد 

 نفر 18 حداكثر ظرفيت:

 ساعت 40 مدت دوره:

 

 

 تجربه حرفه ای و تدریس الزامي است.  شرايط مدرس:
 متخصص در این زمينه با هر رشته تحصيلي  –يوتر اس و یا كارشناس ارشد مهندسي كامپكارشن  :تحصيلي تهمقطع و رش

 سال  6   ای:تجربه حرفه                                     سال 5  تجربه تدريس:
 

 ○غير حضوری           ○نيمه حضوری         ●حضوری    نحوه اجرا:

 تجهيزات مورد نياز: 
 □مجازی                 □محيط كار            □آزمایشگاه              ☑كارگاه             ☑كلاس  :فضاي آموزشي

 ○حين كار      ●عملي  –ئوری  ت                    ○عملي             ○تئوری   :روش تدريس

 □نرم افزار                    ■جزوه              ■كتاب :منابع آموزشي

 

 □تيجهن         □رفتاری          ■یادگيری           □واكنشي  سطح ارزيابي :
   □عملکرد          ■آزمون       □نظرسنجي  روش ارزيابي :

     و پروژه عملي امتياز  %70 ارزشيابي:  شاخص


